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Implementace HR Award k 31. ¢ervenci 2026

V obdobi 1. kvétna — 31. Cervence 2026 se uskutecnila zasedani vSech organt HR Award
Univerzity obrany, konkrétné Focus group (dale jen ,FG*), Pracovné—administrativni skupiny
(dale jen ,P/A) a Ridiciho vyboru (dale jen ,RV*). V souladu s pravidly HR Excellence
in Research probéhla ze strany EURAXESS administrativni kontrola Vyhodnoceni Strategie
fizeni lidskych zdroju v oblasti védy (HRS4R) Univerzity obrany — Akéni plan za obdobi 2023—
2025. Sebehodnotici zprava byla pfedana k posouzeni odbornym hodnotitelim; k 31. ervenci
2026 nebyl proces hodnoceni dosud ukonéen.

Novy Eticky kodex Univerzity obrany, ktery reflektuje zejména promény ve vyzkumném
a vzdélavacim prostredi, byl dne 18. Cervna 2026 v souladu s harmonogramem projednan
Akademickym senatem Univerzity obrany. UCinnosti nabyl dne 1. Cervence 2026.

Jednani organd HR Award se v monitorovaném obdobi soustfedila pfedevsim na problematiku
popularizace védy a nastaveni pravidel pfistupu ke znevyhodnénym skupinam zaméstnancu
Univerzity obrany. V diskusi o popularizaci védy byla zdiraznéna potfeba vétSi otevienosti
a systematické podpory této oblasti, souCasné vSak byla akcentovana bezpecnostni
odpovédnost a oborova specifika univerzity. Debata o znevyhodnénych skupinach
zameéstnancu poukazala na existenci fady podpurnych opatfeni, zarover vSak identifikovala
pretrvavaijici limity, zejména v oblasti zajisténi bezbariérového pfistupu do univerzitnich budov.

Problematiku vzdélavani zaméstnancul v letoSnim roce obohatily vystupy zpétné vazby z péti
realizovanych workshopll zaméfenych na vyuziti umélé inteligence, socialni bezpedi
vyucujicich, praci s vystupy z uceni, efektivni zapojeni studujicich do vyuky &i budovani
vykonnych tyma.

Zavérem druhého Ctvrtleti 2026 probéhlo hodnoceni pinéni indikatord Akéniho planu HR
Award na obdobi 2026—-2028. Evaluace se v této etapé zaméfila predevSim na ukazatele
oblasti, jakymi jsou, kromé jiZ uvedeného etického ramce vyzkumu a vzdélavani, problematika
spoluautorstvi, fizeni pracovni kariéry zacinajicich vyzkumnych pracovniki a studentu
doktorského studia, nabor a vybér zaméstnancli, hodnoceni zaméstnanci a studentu
doktorského studia €i pracovni podminky, a to z hlediska zajisténi bezbariérového pfistupu do
objektu a pracovist univerzity.

V nasledujicim &tvrtleti bude pozornost organd HR Award zaméfena zejména na Strategii
fizeni a podpory lidskych zdroji Univerzity obrany na léta 2027-2031, problematiku zfizeni
a vymezeni kompetenci pozice univerzitniho ombudsmana &i otazky nastaveni pravidel fizeni
a pfistupu k za€inajicim vyzkumnym pracovnikdm.
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